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度会町では、『男女がともに支え合う 輝くまち わたらい』を基本理念とする

第２次度会町男女共同参画基本計画についての見直しを行うため、下表７名の

委員による度会町男女共同参画基本計画策定委員会を設置しました。 

町民の声を反映させる意見交換の場となるよう、今回はじめて公募による委

員 2 名が加わりました。 

委員会を学びの場のひとつと位置づけ、今後の町の取組が、地元へ還元され、

地域へ広がっていくことを目指します。 

種別※ 氏名（敬称略） 備 考 

１号委員 世古 ひとみ 度会町選挙管理委員 

１号委員 飯田 雄亮 度会町農業委員 

２号委員 山本 真紀 度会広域連合（職員） 

２号委員 中野 竜基 度会町商工会（青年部長） 

３号委員 藤原 みづえ 公募 

３号委員 木崎 高志 公募 

４号委員 山根 一子 人権擁護委員 

    ※委員の種別は、度会町男女共同参画基本計画策定員会設置要綱第３条による。 

 

 

 

＊男女共同参画社会ってなあに？ 

平成 11 年に男女共同参画社会基本法が施行され、 

この基本法の中で男女共同参画社会を実現するため 

の 5つの基本理念が掲げられています。 

①男女の人権の尊重   

②社会における制度又は慣行ついての配慮 

③政策等の立案及び決定の共同参画   

④家庭生活における活動と他の活動の両立 

⑤国際的協調 

＊第２次度会町男女共同参画基本計画はどこで見られるの？ 

町のホームページ ［各課の窓口］→［総務課］→［行政係］→［男女共同参画］の 

ページからダウンロードできます。冊子をご希望の方は、総務課へご連絡ください。 

男女共同参画 基本計画 策定委員会 通信  

-Vol.1- R7.5.26 号 
 
度会町男女共同参画基本計画策定委員会 
≪事務局≫度会町役場総務課   ☎６２-１１１１ 

男女共同参画を知ろう！ 

度会町も参加しています！ 

県事業『「令和モデル」社会・職場環境づくりに

取り組む企業トップの熱い思いの本気宣言』 

 

去る、令和 7 年５月 14 日（水）に第１回策定委員会を開催しました。 

委員会では、第 2 次計画の振り返りや、第 3 次計画策定に向けてのスケジュ

ールの確認などを行いました。 

今回の策定委員会のテーマを「学び」と「情報発信」とし、策定委員会の中で

学んだ内容や得た知識を、町民の皆さんに共有することを目的に、情報発信の取

組として、この『通信』を作成することを決定しました。 

委員会からの情報発信が、家庭の中で、あるいは地域の中で、男女共同参画へ

の関心を高めるきっかけ作りになることを期待しています。 

 

 

 

 

第１回策定委員会では、三重県ダイバーシティ社会推進課から 村上枝里 様

と 小林拳人 様をお招きし、男女共同参画についてご講演いただきました。  

講演では、男女共同参画の基礎知識を学んだほか、令和６年度に県が実施した

「男女共同参画とジェンダーギャップに関する県民意識調査」の結果について

の解説があり、県全体の結果や、度会町を含む伊勢志摩地域の地域的な特徴につ

いて知ることができました。 

また、ジェンダーギャップの視点から、県の課題のひとつである「人口減少」

について分析できることや、課題解消に向けて行っている県の取組の紹介があ

り、令和モデルの社会や職場環境で、自分らしい生き方・働き方ができる三重県

をつくるためには、市町との連携も重要とのお話しがありました。 

なお、県民意識調査については県ホームページからご覧いただけます。 

 

 

 

 

＊ジェンダーギャップ 

男らしさや女らしさなど、社会的・文化的に創り  

出された性差によって生まれる不平等や格差のこと 

出典：男女共同参画とジェンダーギャップに関する県民意識調査報告書 

＊令和モデル 

全ての人が希望に応じて、家庭でも仕事でも活躍 

できる社会への変革が実現した姿のこと  

出典：令和５年版男女共同参画白書   

第１回策定委員会を開催 

県職員による講演会 


